KLAUZULA INFORMACYJNA DO CELOW REKRUTACYJNYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogdlnego europejskiego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dinopol spdtka z ograniczong
odpowiedzialnos$cia, z siedzibg w Ostrowie Wielkopolskim, ul. Odolanowska 91,
63-400 Ostrow Wielkopolski, wpisana do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego
przez Sad Rejonowy Poznah — Nowe Miasto 1 Wilda w Poznaniu, IX Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000294853, NIP:
6222664212, REGON: 300746859, kapitat zaktadowy: 10 710 000,00 zi, tel. + 48
62 736 20 99.

Z Administratorem mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem mailowym:
sekretariat@dinopol.pl

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu:

przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajacego z art. 22!
kodeksu pracy, w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych,
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych 1 przebiegu dotychczasowego zatrudnienia -
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt c RODO;

przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych
dokumentach - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana
umiejetnosci 1 zdolno$ci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu
stanowisku - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkow - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO;

przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sga przez okres trwania rekrutacji, chyba Ze
wyrazi Pani/Pan zgod¢ na wykorzystanie danych osobowych w toku przysztych
rekrutacji. W takim przypadku dane beda przechowywane przez okres 1 roku.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.

Istnieje prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze sprzeciwu do
przetwarzania danych zgodnie z przepisami ogolnego europejskiego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Skorzystanie z prawa cofni¢cia zgody nie ma wpltywu na przetwarzanie,
ktére miato miejsce na podstawie zgody przed jej cofnigciem.




10.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ w szczegdlnosci podmioty,
ktérym administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych oraz inne podmioty,
ktére maja uzasadniony interes prawny badz podstawe do udostepnienia im danych
osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie be¢da podlegaly zautomatyzowanym procesom
podejmowania decyzji i profilowania i nie beda przekazywane do panstw trzecich (do
panstwa poza Europejskim Obszarem Gospodarczym — EOG).

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogolnego europejskiego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 1.



